
 

 

CORPORACION HUELLAS DE AMOR 

PARA TU VIDA Nit 900.192.801-0 
PLAN DE ARTICULACION 

INSTERINSTITUCIONAL-EIPI 

PLAN DE ARTICULACION 

INSTERINSTITUCIONAL- MODALIDAD 

PROPIA E INTERCULTURAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CORPORACIÓN HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA 

MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL 

SERVICIO DE EDUCACION INICIAL PROPIA E 

INTERCULTURAL (EIPI) 

NATAGA HUILA 

2026 



 

 

CORPORACION HUELLAS DE AMOR 

PARA TU VIDA Nit 900.192.801-0 
PLAN DE ARTICULACION 

INSTERINSTITUCIONAL-EIPI 

INTRODUCCION 

 

La articulación se concibe como una acción colectiva y concertada, en la que 

distintos actores e instituciones tanto del nivel territorial como de la comunidad, 

desde sus saberes y competencias, aportan intenciones, esfuerzos y recursos. El 

propósito es alcanzar objetivos comunes que permitan generar transformaciones 

favorecedoras al desarrollo integral de la primera infancia, en el marco de la 

pertinencia cultural de la Modalidad Propia e Intercultural EIPI. 

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a través de operadores como 

la Corporación Huellas De Amor Para Tu Vida (CORHUELLAS) en el municipio de 

Nátaga, Huila, ha priorizado la creación de espacios de diálogo y articulación. Esto 

busca fortalecer los equipos de trabajo y asegurar que la atención ofrecida a las 

niñas y niños mantenga siempre una excelente calidad y un profundo respeto por la 

identidad étnica y cultural. 

En esta perspectiva, es fundamental que las niñas y niños de la modalidad gocen 

de un desarrollo estimulado por entornos protectores, afectivos y culturalmente 

coherentes, que fortalezcan las capacidades de sus familias y de quienes están a 

su cuidado. Por ello, resulta indispensable la generación de acciones articuladas 

con las diferentes instancias institucionales, tanto de carácter público como privado, 

así como con las autoridades y sabedores de la comunidad. 

Para la Entidad Administradora de Servicio CORHUELLAS, la colaboración con 

entidades territoriales ha sido un punto de partida estratégico. El aporte de estas 

articulaciones se ve reflejado en la cualificación del talento humano y de las familias 

en temas técnicos y propios, así como en el desarrollo de actividades recreativas y 

pedagógicas dirigidas a los niños y familias usuarias. 

El presente Plan de Articulación ofrece un panorama detallado de las diferentes 

entidades con las cuales la Modalidad Propia e Intercultural puede establecer 

convenios y alianzas. El objetivo es dar respuesta oportuna a las necesidades 

específicas que se presenten en el servicio, en relación con la formación y 

capacitación con enfoque diferencial para el talento humano, y el desarrollo de 

actividades recreativas, educativas y de apoyo familiar que apunten al desarrollo 

físico, mental y cultural de las niñas y niños usuarios. 
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OBJETIVO GENERAL 

Establecer y fortalecer la articulación interinstitucional con las entidades territoriales 
del municipio de Nátaga, Huila, donde se implementa la Modalidad Propia e 
Intercultural (EIPI), para gestionar y desarrollar acciones conjuntas que optimicen la 
cualificación del talento humano y contribuyan de manera efectiva a la garantía 
integral de derechos y al fortalecimiento de las capacidades de las familias usuarias 
del servicio. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 Visibilizar ante las familias usuarias, cuidadores y el talento humano de la 
UCA las redes institucionales y comunitarias disponibles en el municipio de 
Nátaga para la articulación, enfatizando el enfoque diferencial de la 
Modalidad y las rutas de garantía de derechos. 

 Vincular a las familias, cuidadores y al talento humano en jornadas de 

cualificación y diálogo de saberes interinstitucionales e interculturales, con el 

fin de fortalecer sus capacidades de crianza propia y profesional a través de 

espacios de retroalimentación y construcción colectiva. 

 Desarrollar actividades de formación y acompañamiento con el talento 

humano y las familias, enfocadas en la generación de espacios de 

aprendizaje culturalmente pertinentes que potencien las prácticas de 

cuidado, crianza y Buen Vivir en la comunidad. 

ALCANCE 

El presente Plan de Articulación enmarca las acciones, estrategias y diálogos de 

saberes que se llevarán a cabo en las Unidades Comunitarias de Atención (UCA) 

de la Modalidad de Educación Inicial Propia e Intercultural (EIPI), bajo la 

administración de la Corporación Huellas De Amor Para Tu Vida (CORHUELLAS). 

Su aplicación se centra en fortalecer la articulación culturalmente pertinente con el 

territorio, asegurando la cohesión y el Buen Vivir de las niñas, niños y sus familias 

a lo largo de la vigencia 2026. 

GENERALIDADES 

La materialización del Plan de Articulación en la Modalidad Propia e Intercultural 

(EIPI) se ha iniciado mediante un proceso de gestión y diálogo interinstitucional con 

las diferentes entidades municipales, tanto públicas como privadas. 
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A través de la comunicación formal, se ha solicitado la concertación de acciones y 

recursos que trabajen en favor de la Primera Infancia, con el propósito de asegurar 

la participación activa y significativa de las niñas, los niños y sus familias. Estas 

alianzas buscan generar espacios de cualificación y encuentro que fortalezcan el 

conocimiento propio y las capacidades del Talento Humano, así como de los 

Padres, Madres de familia y cuidadores, consolidando así una red de apoyo 

centrada en el Buen Vivir Comunitario. 

 

LÍNEAS DE ACCIÓN 

 

 Movilización social e incidencia 

 

Es de gran importancia, tener en cuenta que en esta línea es necesario identificar 

en primer momento, aquellas instancias que promuevan desde su quehacer la 

Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a 

Siempre, entre las que se encuentran: 

 Mesa de primera infancia 

 Infancia y adolescencia 

 Comités de infancia y adolescencia 

 Comités poblacionales, temáticos y territoriales  

Las Mesas de Infancia, Adolescencia y Familia (MIAFF), son las instancias que 

conforman los diferentes delegados de instituciones territoriales como secretarías 

de gobierno, de educación o de salud, comisarías de familia y del Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), tienen dentro de sus objetivos todo lo 

relacionado a la primera infancia y generaran articulaciones que permiten la toma 

de decisiones que aporten al desarrollo integral de niños y niñas desde su gestación.  

En el municipio de Nataga donde estamos ejecutando el contrato, se cuenta con la 

MIAFF, la cual cuenta con el apoyo del ICBF y la alcaldía con su dependencia; 
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Comisaría de Familia, esta mesa dinamiza la participación de niños, niñas y 

adolescentes, permitiéndoles realizar de manera real su participación e 

involucrarlos en decisiones en torno a asuntos relevantes del territorio.  

 Entidades y autoridades reconocidas en el territorio que promuevan la 

protección de las niñas y los niños. 

A continuación, se presentan las entidades y autoridades locales del municipio 

de Nataga, con las que se proyecta realizar articulaciones durante el contrato 

41002572026 

DIRECTORIO DE ENTIDADES 
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Municipio de Nataga 

 

Se resalta la vital importancia de movilizar y fortalecer alianzas estratégicas con las 

redes de apoyo internas y externas a la comunidad, que permitan impulsar 

iniciativas colectivas. Estas alianzas deben estar orientadas a construir entornos 

protectores culturalmente pertinentes y promotores de un desarrollo integral para 

las niñas y los niños, asegurando su Buen Vivir y la autonomía cultural. Lo anterior 

tiene como finalidad facilitar e impulsar la participación activa y la corresponsabilidad 

de toda la comunidad en la protección y el desarrollo armónico de la primera 

infancia, acorde con los usos y costumbres propios. 

 

METODOLOGIA 

La metodología de articulación se basará en el Diálogo de Saberes y la Participación 

Activa, asegurando que los encuentros sean culturalmente pertinentes. Se 

emplearán estrategias lúdico-pedagógicas que integren las prácticas propias con 

los conocimientos técnicos, utilizando herramientas como: 

1. Encuentros Comunitarios: Fomentando la oralidad, los relatos ancestrales y 

las dinámicas participativas propias del contexto. 

2. Materiales de Apoyo: Utilización de diapositivas, videos o recursos didácticos 

que ilustren y faciliten el tema, siempre buscando ejemplos que se conecten 

con la realidad y las cosmovisiones de la comunidad. 

3. Flexibilidad y Concertación: La modalidad de las sesiones de cualificación se 

concertará y adaptará con la entidad territorial aliada, priorizando siempre la 

integración del conocimiento propio y el respeto por los ritmos y formas de 

aprendizaje de la comunidad y del talento humano. 

 

 

 



 

 

CORPORACION HUELLAS DE AMOR 

PARA TU VIDA Nit 900.192.801-0 
PLAN DE ARTICULACION 

INSTERINSTITUCIONAL-EIPI 

NOMBRE DEL 
ACTOR CON EL 

QUE SE 
ARTICULA 

OBJETIVO DE LA 
ARTICULACION 

RESPONSABLE 
DE LA EAS 

/UDS 

RESULTADO 
ESPERADO DE 

LA 
ARTICULACION 

FECHA DE 
ARTICULACION 

EVIDENCIAS  
(OFICIOS, 

ACTA – 
LISTADOS DE 
ASISTENCIAS) 

-Alcaldía 
municipal 
-Personería 
municipal 
-Comisaria de 
familia 
-Policía Nacional  
-Bomberos                        
-Registraduría 
Nacional  
 -Hospital Luis 
Antonio Mojica. 
- resguardo llano 
Buco. 

Procesos de 
socialización de La 

Primera Jornada de los 
servicios de la Primera 

Infancia 

Coordinadora Contar con la 
participación de  
las instituciones 
intersectoriales 
del municipio 

para que 
conozcan el 
servicio de la 

modalidad en el 
municipio. 

FEBRERO -Oficios. 

-Actas 
- Listado de 
asistencia 

-evidencias 
fotograficas 

 

- Comisaria de 

familia  

-Plan de 
Intervenciones 
Colectiva PIC 

Articulación con las 
entidades territoriales 

para apoyo y 
acompañamiento para el 

talento humano y 
familias en temas de 

rutas de atención 

-Coordinadora 
- Profesional 
psicosocial 

Contar con la 
vinculación activa 

de los entes 
territoriales en la 
participación de 

los temas de 
formación al 

talento humano 

MARZO -Oficio 
-Actas 

-Evidencias 
fotográficas 

Cabildo Llano 
Buco 
 
 
 
 
Planeación 
Municipal 
 
 
 

Articulación con las 
entidades territoriales 

para apoyo y 
acompañamiento de los 

tejidos para el talento 
humano y familias. 

 
Solicitud del certificado 
de riesgos de las UCAS 
de la modalidad propia e 

intercultural EIPI. 

-Coordinadora 
-Profesional 

salud y nutrición 

Contar con la 
vinculación activa 

de los entes 
territoriales en la 
participación de 

los temas de 
formación al 

talento humano y 
familias. 

Contar con el 
certificado de 
riesgo de las 

UCAS. 

ABRIL -Oficio 
-Actas 

-Evidencias 
fotográficas 

-Bomberos 
 

Articulación con las 
entidades territoriales 

para apoyo y 
acompañamiento para el 

talento humano en 
temas de plan de 

gestión de riesgos, 
desastres, accidentes, 

señalización, manejo de 
extintores y rutas de 

evacuación. 

Equipo 
interdisciplinario 

Contar con la 
vinculación activa 

de los entes 
territoriales en la 
participación de 

los temas de 
formación al 

talento humano y 
a familias. 

MAYO -Oficio 
-Actas 

-Evidencias 
fotográficas 
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-ESE Hospital 
María Auxiliadora 
de Iquira. 
 
Equipos Básicos 
De Salud EBS 
 

Articulación con las 
entidades territoriales 

para apoyo y 
acompañamiento para el 

talento humano 
activación de rutas para 

los casos en 
desnutrición aguda 
moderada o severa 

-Coordinadora 
-Profesional 

salud y nutrición 

Contar con la 
vinculación activa 

de los entes 
territoriales en la 
participación de 

los temas de 
formación al 

talento humano y 
a familias. 

JUNIO -Oficio 
-Actas 

-Evidencias 
fotográficas 

-Bomberos 
 

Articulación con las 
entidades territoriales 

para apoyo y 
acompañamiento para el 

talento humano y a 
familias en primeros 

auxilios 

Equipo 
interdisciplinario 

Contar con la 
vinculación activa 

de los entes 
territoriales en la 
participación de 

los temas de 
formación al 

talento humano y 
a familias. 

JULIO -Oficio 
-Actas 

-Evidencias 
fotográficas 

- Equipos Básicos 
De Salud EBS 
-Hospital Maria 
Auxiladora de 
Iquira. 
 

Articulación con las 
entidades territoriales 

para apoyo y 
acompañamiento para el 

talento humano en 
temas relacionados con 

la detección y 
prevención del abuso 

sexual infantil 

-Coordinadora 
- Profesional 
psicosocial 

Contar con la 
vinculación activa 

de los entes 
territoriales en la 
participación de 

los temas de 
formación al 

talento humano 

AGOSTO -Oficio 
-Actas 

-Evidencias 
fotográficas 

Equipos Básicos 
De Salud EBS 
 

Articulación con las 
entidades territoriales 

para apoyo y 
acompañamiento para el 
talento humano y temas 

del buen trato 

-Coordinadora 
-Profesional 
psicosocial 

Contar con la 
vinculación activa 

de los entes 
territoriales en la 
participación de 

los temas de 
formación al 

talento humano 

SEPTIEMBRE -Oficio 
-Actas 

-Evidencias 
fotográficas 

-Policía de 
Infancia y 
adolescencia 
-Bomberos 
-Hospital Luis 
Antonio Mojica. 
-PIC Municipal 

Apoyo de articulación 
con las entidades 

intersectoriales en la 
campaña de fin de año 
en la prevención al no 

uso de pólvora) 

Equipo 
interdisciplinario 

Se espera contar 
con la vinculación 

activa de los 
entes territoriales 
en la participación 
de la campaña de 

fin de año en 
prevenir el uso de 

la pólvora 

DICIEMBRE -Oficio 
-Actas 

-Evidencias 
fotográficas 
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